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De missie van Meer Primair is ‘Vandaag leren voor 
morgen’ en geeft de ambitie en de richting aan waarmee 
en waarin wij de komende jaren blijven werken. Alles wat 
we doen is op de leerling gericht, op de ontplooiing van 
hun talenten en op de veelzijdige ontwikkeling van hun 
persoonlijkheid. 

We vinden een onderlinge verbondenheid, 
saamhorigheid en een gedeelde verantwoordelijkheid 
belangrijk. We zijn een lerende organisatie, borgen onze 
kwaliteit en stimuleren onze professionalisering.

	 Het kind in de wereld
•	� Wij bouwen met de kinderen systematisch aan persoonlijke ontwikkeling 

met oog voor de medemens. 
•	� Wij realiseren een sterk, breed en uitdagend onderwijsaanbod waarin 
	 kinderen leren van en met elkaar. 
•	� Om in te spelen op de veranderende populatie zetten we actief in op 
	 taalrijk onderwijs.

	
	 Waarde(n)vol onderwijs
•	� Meer Primair heeft een identiteitsbeleid dat recht doet aan de 

veranderende samenleving met ruimte voor diversiteit op het 
gebied van cultuur en levensbeschouwing/religie. 

•	� Wij onderscheiden ons op het gebied van socialisatie 
	 binnen een veilige leeromgeving. 
•	� Wij zorgen ervoor dat leerlingen en medewerkers zich bewust 

zijn van hun ecologische voetafdruk en gebruiken deze ken-
nis om bij te dragen aan een duurzame wereld.

	 Vitaliteit en groei in vakmanschap
•	� Alle medewerkers zijn zich bewust van hun competenties en 

de wijze waarop zij bijdragen aan het team waarin zij werken. 
•	� Er is continue professionalisering en ruimte om persoonlijke 

ambities aan de doelen van de organisatie te koppelen. 
•	� Wij ontwikkelen ons tot medewerkers die zicht hebben op en 

verantwoordelijkheid nemen voor de eigen vitaliteit. 
•	� Samen opleiden is op betekenisvolle wijze ingebed en maakt 

op alle scholen onderdeel uit van de structuur en cultuur.

	 Dynamische scholen in Haarlemmermeer
•	 �Alle scholen van Meer Primair werken vanuit een eigen profiel en spelen 

met het aanbieden van een breed onderwijspalet in op het veranderende 
onderwijsveld. 

•	� Meer Primair heeft de ruimte, middelen, tijd en het lef om het aanbod 
anders te organiseren, zodat de kinderen zich in de volle breedte kunnen 
ontwikkelen.

•	� De scholen bieden de juiste kennis, vaardigheden en inzichten als 
vertrekpunt om kinderen op een ethisch verantwoorde en veilige wijze 

	 op een digitale toekomst voor te bereiden.
•	� Meer Primair heeft een visie op een doorgaande ontwikkellijn van 
	 0-14 jaar ontwikkeld.
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Het kind in 
de wereld

•	� Wij formeren een platform Identiteit 
& Burgerschap dat vanuit een 
stichtingbrede visie en beleid de scholen 
ondersteunt.

•	� De scholen van Meer Primair 
implementeren een doelgericht aanbod 
op burgerschapsonderwijs waarin 
persoonsvorming en socialisatie 
effectief een rol vervullen.

•	� Wij bereiden de kinderen voor op 
en leren kinderen participeren in de 
complexe en snel veranderende wereld.

•	� Wij zorgen voor een rijke en 
ontwikkelingsgerichte leeromgeving 
die kinderen uitdaagt om een volgende 
stap te zetten.

•	� Wij verzorgen een onderwijsaanbod dat 
toekomstbestendig is en waar digitale 
geletterdheid en hybride leren een 
effectieve plek innemen.

•	� Wij stimuleren kinderen om eigenaar 
te zijn van hun eigen leerproces en 
leeropbrengsten.

•	� Wij zetten, met ondersteuning vanuit 
het Expertisecentrum Haarlemmermeer, 
de kwaliteitslijnen uit voor goed 
nieuwkomersonderwijs op alle reguliere 
scholen.

•	� Wij hebben een passend aanbod voor 
meertalige kinderen op alle scholen.

•	� De scholen van Meer Primair ontwikkelen 
zich op hun ambities, waarbij de 
kwaliteit van de basisvaardigheden 
gewaarborgd is.

	
	

Waarde(n)vol 
onderwijs

•	� Wij richten een transparant proces in 
om tot een gedragen identiteitsbeleid te 
komen. 

•	� Iedereen doet ertoe. Ons handelen laat 
zien dat diversiteit wordt omarmd en 
iedereen telt. 

•	� Wij dagen onze medewerkers 
voortdurend uit om hun mening te 
vormen en zichzelf te laten zien.

•	� Wij leren kinderen waarden en normen 
in een sociale context zodat zij weet 
hebben wat nodig is om voor zichzelf en 
anderen te zorgen.

•	� Wij werken actief vanuit een 
actueel veiligheidsbeleid en streven 
doelgericht naar een hogere mate van 
veiligheidsbeleving.

•	� Samen met de leerlingen willen we 
de wereld een stukje beter maken. Op 
school hebben we hier tijd en aandacht 
voor.

•	� Elke school heeft duurzaamheid 
prominent op de agenda.

•	� Elke school van Meer Primair heeft 
goed zicht op hoe zij bijdraagt aan 
kansengelijkheid en aan een duurzame 
toekomst voor ieder kind.

	

Vitaliteit en groei 
in vakmanschap

•	� Iedere medewerker maakt zijn 
persoonlijke en professionele 
ontwikkeling inzichtelijk.

•	� Meer Primair biedt ruimte aan 
de persoonlijke en professionele 
ontwikkeling van medewerkers middels 
een ruim en divers aanbod dat op de 
behoefte is afgestemd.

•	� Elke school van Meer Primair realiseert 
een professionele schoolcultuur.

•	� Alle medewerkers zijn vanuit een lerende 
houding continue in ontwikkeling 
en delen hun expertise (binnen 
de organisatie) om zo anderen te 
inspireren.

•	� Meer Primair stimuleert interne mobiliteit 
bij medewerkers, binnen of tussen de 
scholen, in dezelfde of andere functies.

•	� Meer Primair heeft zicht op de 
lange termijn, stichtingbrede 
personeelsbehoefte.

•	� Meer Primair hanteert een 
introductieprogramma en stimuleert 
startende leerkrachten om versneld 
door te groeien naar basisbekwaam en 
vakbekwaam.

•	� Meer Primair voert actief beleid om 
medewerkers gezond en fit te houden.

•	� Medewerkers beschikken over 
voldoende kennis bij het vasthouden en 
bevorderen van hun eigen vitaliteit. Zij 
zijn op de hoogte van de mogelijkheden 
die de werkgever biedt.

•	� De regeling gespreksvoering wordt 
op alle scholen uitgevoerd en is 
geïmplementeerd en geborgd.

•	� Alle scholen zijn verantwoordelijk voor 
Samen Opleiden en in staat expertise in 
te zetten voor het bekwaam begeleiden 
van toekomstige collega’s. 

Dynamische scholen 
in Haarlemmermeer

•	� Wij stimuleren bij de scholen van Meer 
Primair een dynamische schooldag met 
aandacht voor bewegend en uitdagend 
leren. 

•	� Wij stimuleren onderzoek naar diverse 
en vernieuwende onderwijsconcepten, 
zodat de scholen op de veranderende 
maatschappij en hedendaagse 
leerlingenpopulatie kunnen inspelen. 

•	� Wij werken met visitaties, interne en 
externe audits als vast onderdeel van de 
Meer Primair kwaliteitscyclus.

•	� De verschillende kaders waarbinnen 
scholen van Meer Primair zich (kunnen) 
zijn bij iedereen bekend.

•	� Wij hebben duidelijke richtlijnen bij het 
bewust omgaan met nieuwe media 
in onderwijssituaties en werken, waar 
mogelijk, op wetenschappelijke basis.

•	� Onderzoekend en ontwerpend leren 
maken vast onderdeel uit van het 
curriculum van onze scholen.

•	� Er is een zichtbare verbinding en 
doorgaande lijn tussen voorschool, 
primair onderwijs en voortgezet 
onderwijs. 


