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Met de Strategische koers van 2023 - 2027 zetten we
een beweging voort, gedragen door onze kernwaarden
inspiratie, ontwikkeling, vakmanschap, continuiteit en
verbinding.

De pijlers kind in de wereld, waarde(n)vol onderwis,
vitaliteit en groei in vakmanschap en dynamische scholen
in de Haarlemmermeer zijn leidend om het kind in de
klas, onszelf, het onderwijs en de wereld om ons heen
verder te ontwikkelen.



Eigentijds en

toekomstgericht

Meer Primair verzorgt onderwijs dat kwalitatief
goed is, eigentijds en toekomstgericht.

Daarbij hebben we oog voor ontwikkelingen in de

naaste omgeving en in de wereld.

Dit zijn de kansen en urgenties die wij zien

Diversiteit
Het inwonersaantal in de
Haarlemmermeer blijft

groeien en kent een

grote variatie aan
sociaal-culturele
achtergronden.

Kennis
Kennisverrijking en
kennisdeling wordt
gestimuleerd, zij
verbeteren immers
de kwaliteit van
het onderwijs.

Identiteit

We zien het als onze
opdracht om de
leerlingen inspiratie-
bronnen aan te reiken

en te delen. Samen zoeken
we naar antwoorden

op zingevingsvragen.

Werkgeverschap

De professional staat centraal,
met maatwerk gericht op
individuele wensen.

Er is grotere aandacht

voor vitaliteit van
medewerkers.

Onderwijs
Onderwijs blijvend
vernieuwen en meegaan
in de ontwikkelingen
betekent anders

organiseren en keuzes

maken in tijd, aanbod en
bevoegdheden.

Wet- en regelgeving
We opereren binnen de
sectorale PO-agenda om
actief in te spelen op
maatschappelijke
ontwikkelingen.



Onze missie en visie

De missie van Meer Primair is ‘Vandaag leren voor
morgen’ en geeft de ambitie en de richting aan
waarmee en waarin wij de komende jaren blijven
werken. Alles wat we doen is op de leerlingen ge-
richt, op de ontplooiing van hun talenten en op de
veelzijdige ontwikkeling van hun persoonlijkheid.

We vinden een onderlinge verbondenheid, saam-
horigheid en een gedeelde verantwoordelijkheid
belangrijk. We zijn een lerende organisatie, borgen
onze kwaliteit en stimuleren onze professionalisering.




Inspiratie

Verbinding
Ontwikkeling

Continuiteit

Vakmanschap

Werken vanuit
onze kernwaarden

Hetfundament voor ons handelen en werken aan de
missie, komt voort uit vijf kernwaarden en vormen
ons morele kompas. Alle medewerkers binnen Meer
Primair worden gestimuleerd om vanuit deze kern-
waarden te werken, elkaar daarop aan te spreken en
kinderen - en hun ouders - door hun voorbeeldge-
drag te inspireren.






Het is onze taak om ieder kind

binnen Meer Primair alle kansen
te bieden zich te ontwikkelen tot

een zelfbewuste volwassene in de

wereld van morgen.

Vier strateg ische pijlers

Waardenvol onderwijs is
doordacht en inclusief.

Zo willen we inhoud geven
aan betekenisvol onderwijs en
levensbeschouwelijke
identiteit dat recht doet aan de

veranderende samenleving.

De rol van een leerkracht beweegt

en verandert mee met de
ontwikkelingen in de wereld
om ons heen. Wij richten ons
op de kansen die wij zien om
recht te blijven doen aan die
veranderende rol.

Meer Primair is een dynamische
en gezonde stichting in de
Haarlemmermeer. Een bedrijvige
regio met een internationaal
karakter. Onze scholen zijn daarom
continu in beweging en werken
samen met diverse partners.




Het kind in de wereld

e Wij bouwen met de kinderen systematisch
aan persoonlijke ontwikkeling met oog voor
de medemens.

* Wij realiseren een sterk, breed en uitdagend
onderwijsaanbod waarin kinderen leren van en
met elkaar.

e Ominte spelen op de veranderende populatie
zetten we actief in op taalrijk onderwijs.



Waarde(n)vol
onderwijs

Onze ambities:

* Meer Primair heeft een identiteitsbeleid dat recht
doet aan de veranderende samenleving met
ruimte voor diversiteit op het gebied van cultuur
en levensbeschouwing/religie.

¢ Wij onderscheiden ons op het gebied van
socialisatie binnen een veilige leeromgeving.

¢ Wij zorgen ervoor dat leerlingen en medewer-
kers zich bewust zijn van hun ecologische
voetafdruk en gebruiken deze kennis om bij te
dragen aan een duurzame wereld.




W
Vitaliteit en groei
in vakmanschap

Onze ambities:

e Alle medewerkers zijn zich bewust van hun
competenties en de wijze waarop zij bijdragen
aan het team waarin zij werken.

e Eris continue professionalisering en ruimte om
persoonlijke ambities aan de doelen van de
organisatie te koppelen.

* Wij ontwikkelen ons tot medewerkers die zicht
hebben op en verantwoordelijkheid nemen voor
de eigen vitaliteit.

e Samen opleiden is op betekenisvolle wijze inge-
bed en maakt op alle scholen onderdeel uit van
de structuur en cultuur.



Dynamische scholen in
de Haarlemmermeer

Onze ambities:

¢ Alle scholen van Meer Primair werken vanuit
een eigen profiel en spelen met het aanbieden
van een breed onderwijspalet in op het verande-
rende onderwijsveld.

¢ Meer Primair heeft de ruimte, middelen, tijd en
het lef om het aanbod anders te organiseren,
zodat de kinderen zich in de volle breedte kun-
nen ontwikkelen.

¢ De scholen bieden de juiste kennis, vaardig-
heden en inzichten als vertrekpunt om kinderen
op een ethisch verantwoorde en veilige wijze op
een digitale toekomst voor te bereiden.

¢ Meer Primair heeft een visie op een doorgaande
ontwikkellijn van 0-14 jaar ontwikkeld.




Vandaag

leren voor
morgen

‘Vandaag leren voor morgen’ is een opdracht
aan velen: met ouders, leerlingen, medewerkers,
samenwerkingspartners, medezeggenschap en

toezichthouders leren we vandaag, voor het

onderwijs van morgen. Doe je mee?

Lees de volledige Strategische koers 2023-2027 op

www.meerprimair.nl
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